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As informagdes contidas nesse relatorio, sédo referentes ao periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023

Este relatério de Sustentabilidade, tem como principal objetivo, apresentar para as partes interessadas, internas e externas,
a evolucdo do Sistema de Sustentabilidade da ESPMG. Contendo a descricdo de politicas e acgoes relacionadas as
seguintes areas tematicas:

=>r

TRANSPORTES

Temos a satisfacdo de enfatizar que a ESPMG, apoia continuamente os ODS conforme aplicado ao nosso seguimento,
sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao, combate a exploracao sexual de criancas e
adolescentes. Com esta comunicacdo, expressamos nosso compromisso de implementacdo e manutengdo continua
desses principios. Estamos engajados em comprir os ODS que seja de responsabilidade da ESPMG, como parte da
estratégia, da cultura e das operacdes de nossa organizacdo; nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam
0s objetivos mais amplos de desenvolvimento das Nagfes Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Reconhecemos que um requisito fundamental para a organizacéo é o engajamento no que tange os principios éticos, moral
e humanos, com esforcos de nossa organizacdo na implementacdo dos ODS, bem como nosso apoio a(s) plataforma(s)
especializada(s) em controle de GEE. Apoiamos a responsabilidade publica e a transparéncia.

=a |
—= OBJIETIVE.:ES
Y DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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POLITICAS DO SISTEMA DE GESTAO ESG DA ESPMG

Politica de Direitos Humanos | ODS relacionados 3,5¢€e 8

A ESPMG esta empenhada no reconhecimento e na protecdo dos Direitos Humanos, cumprindo todas as leis nacionais
aplicaveis e os tratados internacionais relativos aos direitos humanos, direitos sociais e direitos trabalhistas, de acordo com
os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e elementos referenciados da Declaragdo da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

) DE DEZEMBRO I

D\IA‘INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS

DIGNIDADE

1) Remuneracédo Justa. 4) Seguranca e Satide Ocupacional.

A ESPMG se compromete em remunerar seus colaboradores,
com os salarios e as horas extraordinarias exigidas por lei,
respeitando os contratos ou acordos coletivos de trabalho e, se
nenhuma dessas leis ou acordos forem aplicaveis, sera pagos
salarios em conformidade com as praticas de mercado.

2) Trabalho.

Todas as pessoas tém o direito de serem consideradas para
o trabalho apropriado, a ESPMG cumprira todas as leis e
regras trabalhistas aplicaveis, incluindo, entre outras, as que
regulam as horas de trabalho e as praticas relevantes do
transporte rodoviario de cargas. A ESPMG fornece acesso
apropriado e um ambiente de trabalho limpo e seguro,
incluindo agua potavel, saneamento e higiene para todos os
colaboradores, terceiros e parceiros nas instalacdes sob o
controle da ESPMG.

3) Prevencdao de discriminagéo e assédio.

A ESPMG proibe a discriminacéo ou o assédio com base na
raca, cor, religido, sexo, origem nacional, idade, deficiéncia,
status de veterano, gravidez, orientacdo sexual, identidade
ou expressao de género ou qualquer acéo que tenha o efeito
de anular ou prejudicar a igualdade de oportunidades ou de
tratamento no emprego ou na ocupagao.

A ESPMG tem como objetivo de seguranga, os incidentes,
ferimentos e ébitos ZERO. A ESPMG acredita que todas as
lesBes sdo evitaveis.

Os colaboradores sdo orientados a parar ou se recusar a
realizar um trabalho se ndo for seguro ou ndo puder ser
realizado de forma segura. Todos os colaboradores e
contratados séo conscientizados sobre Politica de Seguranca,
Salde e Meio Ambiente da ESPMG.

5) Liberdade de associagao.

A ESPMG considera as relagdes com seus colaboradores
boas. Embora néo acredite que os colaboradores precisam de
terceiros para o bom relacionamento entre eles e a empresa,
reconhecemos que nossos colaboradores tém o direito e
liberdade de escolha para querer se sindicalizar ou associa-se
a alguma organizagdo de suporte e apoio a categoria
trabalhista.

6) Proibic&o de trabalho infantil ou for¢ado.

A ESPMG opbe-se ao uso de todas as formas de trabalho
infantil, obriga- tério ou forcado em nossas atividades e incentiva
gue nossos clientes, fornecedores e parceiros demonstrem
intolerancia similar por tais praticas. O termo ‘'crianca" é
consistente com a Convencéo 138 da OIT sobre Idade Minima e
a Convencao 182 da OIT: Piores Formas de Trabalho Infantil e
refere-se a qualquer pessoa empregada com menos de 15 anos
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POLITICAS DO SISTEMA DE GESTAO ESG DA ESPMG

Codigo de Conduta Etica Profissional |ODS relacionados 3,5, 8 e 9.

O Codigo de Conduta e Etica Profissional da ESPMG, define os principios que devem orientar a conduta da empresa e de
todos os seus colaboradores perante clientes, consumidores, fornecedores e demais publicos de interesse.

A transparéncia e o profissionalismo sdo afirmativas que regem a conducao das atividades da ESPMG, fundamentais para o
bom andamento do trabalho. Esse Cédigo de Conduta e Etica Profissional constitui a base para agbes que formalizam a
conduta e ética exigida nas relag¢des internas e externas da organizacao.

A ESPMG reconhece a legitimidade dos sindicatos, respeitando suas
iniciativas e praticas, estando sempre disposto a dialogar em qualquer
situagdo, buscando solu¢des que atendam a todos os envolvidos, bem
como preza pela liberdade dos seus colaboradores em optar pela
associacao sindical.

-

Etica, Respeito e Credibilidade. Trés palavras que Imagem Institucional.
representam nosso relacionamento com todos o0s
Co|aborad0res’ C“entes’ fornecedores e concorrentes. A imagem institucional da ESPMG éo gue ela representa perante clientes,

fornecedores e comunidade é um bem importante da empresa.

Relacionamento com os Colaboradores. Portanto, somos todos responsaveis pela preservacéo e continua melhoria

da imagem e credibilidade construida ao longo da histéria da empresa. O
relacionamento com a imprensa deve prezar pela confiabilidade das
informacdes transmitidas e ter como objetivo a divulgacao de fatos relevantes
e a promogao da ESPMG de forma veridica, clara e direta.

A ESPMG valoriza os colaboradores através da gestédo
participativa, criacdo de oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional (como é o caso do recrutamento
interno, baseado em critérios de dedicacdo e mérito
individual), capacitacdo, reconhecimento do bom

o - As acdes de marketing e de publicidade sdo fundamentais para o
desempenho, remuneracéo e beneficios.

conhecimento publico e na preservacdo da imagem de respeitabilidade e

A ESPMG investe permanentemente em ambientes de confianga da ESPMG junto aos diferentes publicos.

trabalho seguros, ergondmicos e saudaveis para um
relacionamento interno respeitoso, cuja preservagao cabe a
conduta de todos os colaboradores.

Devem expressar seus principios e a integridade das suas politicas e
praticas, que sdo essenciais para conquistar e preservar a lealdade dos
nossos colaboradores, clientes, fornecedores e demais publicos de

As relacbes entre colaboradores e empresa séo pautadas relacionamento.

pela ética, respeito, confiabilidade e credibilidade. A ESPMG
valoriza a diversidade entre os colaboradores no ambiente
de trabalho e condena qualquer pratica de discriminagdo ou
assédio de qualquer natureza. Além disso, considera todos
iguais, com as mesmas responsabilidades e direitos. A
empresa enfatiza ainda constantemente o bom senso e
julgamento nas tomadas de decisGes. A ESPMG respeita a
legislacéo trabalhista, ndo fazendo uso de trabalhos ilegais,
informais, infantis ou escravos.

A necessidade de transparéncia e veracidade em todas as comunicagoes
da ESPMG é fundamental. Além de transporte, sdo produzidas ideias,
estratégias e outros tipos de informacdes comerciais e industriais, que sdo
valiosas, mas nao sdo publicas, das quais a empresa € proprietaria e as
protege amparada pela lei, tal como faz com outros tipos de bens. Portanto,
todos os colaboradores, fornecedores e clientes devem zelar por essas
informacdes.
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POLITICAS DO SISTEMA DE GESTAO ESG DA ESPMG

Politica Ambiental | ODS relacionados 6, 9, 12, 13, 14 e 15

1) Promover o Desenvolvimento Sustentavel.

Promover o desenvolvimento  sustentavel,
protegendo o meio ambiente através da prevengéo
da polui¢cdo, administrando os impactos ambientais
de forma a torna-los compativeis com a preservacao
das condigbes necessarias a vida;

2) Atendimento a Legislacdo em Vigor.

Atender a legislacdo ambiental vigente aplicavel e
demais requisitos subscritos pela organizagao;

3) Melhoria Continua do Meio Ambiente.

Promover a melhoria continua em meio ambiente
através de sistema de gestdo estruturado
controlando e avaliando as atividades, produtos e
servicos, bem como estabelecer e revisar seus
objetivos e metas ambientais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2024

A ESPMG, com escopo no Transporte Rodoviario de Cargas, e na busca da melhoria continua das agées voltadas para o
Meio Ambiente, assegura o seu comprometimento em:

4) Transparéncia das Atividades.

Garantir transparéncia nas atividades e acdes da
empresa, disponibilizando as partes interessadas
informacdes sobre seu desempenho em meio
ambiente;

5) Reciclagem e Reuso de Agua.

Praticar a reciclagem e o reuso das aguas do processo
produtivo, contribuindo com a reducdo dos impactos
ambientais através do uso racional dos recursos
naturais;

6) Reducédo das Emissdes de GEE CO2.

Promover a reducdo das emissées de CO2 na
Atmosfera, por meio de medidas de controle e
contencao; investindo em novas tecnologias e na
exploracao e utilizagéo de recursos sustentaveis;

7) Sensibilizacdo e Conscientizacdo Ambiental.

Promover a sensibilizacao e a conscientizagdo ambiental,
0 envolvimento de nossos colaboradores, das empresas
terceirizadas e parceiros, bem como a comunicagdo e
informacdo com as partes interessadas, a fim de obter
acdo ambiental satisfatéria.
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POLITICAS DO SISTEMA DE GESTAO ESG DA ESPMG
Politica Anticorrupc¢éo | ODS relacionados 8,9 e 12

A Politica Anticorrupgéo da ESPMG, tem como objetivo assegurar que os colaboradores (préprios e terceiros) observem os
requisitos da lei Brasileira anticorrupcéo (lei federal n® 12.846 sancionada em 1° de agosto de 2013) que dispde sobre a
responsabilizacéo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, bem como as diretrizes da presente politica, de forma a garantir que durante a conducgdo dos
negocios sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia; Especialmente para que
todos estejam engajados no objetivo de mitigar situa¢gdes de risco a ESPMG, seus conselheiros, administradores, diretores,
enfim agueles que exergcam a administracéo direta ou indireta.

Violagdes e Sancdes Aplicaveis.

E responsabilidade de todos os colaboradores (préprios e
terceiros) comunicarem qualquer violag&o e suspeita de violagao
aos requisitos dessa politica.

As comunicages de violagao e suspeita de violacao, identificadas
ou anbnimas, poderdo ser feitas diretamente ao “Canal
Confidencial” da ESPMG.

Independente das comunicacdes serem identificadas ou
anodnimas, a empresa ira tomar medidas, na extensao do permitido
A politica anticorrupgdo abrange todos os colaboradores pela’ Iei.aplicé}vel, para proteger a confidencialidade de qualquer
(proprios e terceiros), sejam pessoas fisicas ou juridicas, com dentncia realizada.

ou sem fins lucrativos, tais como, mas nao limitados a
associacoes, fornecedores, subcontratados, despachantes,
consultores, prestadores de servi¢os, entre outros.

Aplicacgao.

A empresa, ndo permite ou tolera, qualquer tipo de retaliagdo
contra qualquer pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé ou
a queixa de violagdo desta politica ou as leis anticorrupgao.

Faz parte da politica da ESPMG conduzir seus negécios com
honestidade e integridade. O cumprimento desta politica é
vital para manter a reputacdo em seus negdcios e atividades,
razao pela qual ndo ha qualquer tolerancia em relacdo a
subornos e outros atos de corrupgao. A ESPMG, mantém um programa de conscientizacdo e
treinamento anticorrupcdo para seus colaboradores proprios e
terceiros. Sdo ministrados treinamentos de apresentagdo das
politicas e leis anticorrupcéo, assim como a politica de conduta
ética e profissional.

Qualquer colaborador (préprio ou terceiro) que se envolver em
retaliacdo estara sujeito a atos disciplinares, previstos pela
empresa, incluindo até mesmo a rescisdo do contrato de trabalho.

Sinceramente, a ESPMG espera que todos mantenham essa
preocupagdo com o0 tema e reportem quaisquer
preocupacdes, dividas ou alegagdes para o0s seguintes
canais de comunicacéo:

Canal Confidencial
Departamento Juridico
e-mail: juridico@espmg.com.br
Telefone: 11 2949-2733

___________________________________________________________________________________________________________________|
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ODS - Relacionados as atividades do Sistema de Gestao ESG da ESPMG

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma agenda mundial adotada durante a Cupula das Nagdes Unidas
sobre o Desenvolvimento Sustentavel em setembro de 2015, composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até

2030.

Nesta agenda estéo previstas acdes mundiais nas areas de erradicacdo da pobreza, seguranca alimentar, agricultura, saude,
educacéo, igualdade de género, reducao das desigualdades, energia, agua e saneamento, padrdes sustentaveis de producao
e de consumo, mudanca do clima, cidades sustentaveis, protecdo e uso sustentavel dos oceanos e dos ecossistemas
terrestres, crescimento econdémico inclusi- vo, infraestrutura, industrializacdo, entre outros.

Comprometimento da ESPMG, com os ODS.

A ESPMG, mantém seu Sistema de Gestao ESG, alicercado e comprometido continuamente, com os seguintes Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel — ODS:

03 - Saude e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover
0 bem-estar para todos, em todas as idades.

05 — Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas.

06 — Agua limpa e saneamento: garantir disponibilidade e manejo
sustentavel da dgua e saneamento para todos.

08 — Trabalho decente e crescimento econdmico: promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

09 — Inovacdo infraestrutura: construir infraestrutura resiliente,
promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel, e fomentar a
inovagéo.

12 — Consumo e producgado responsaveis: assegurar padroes de
producgédo e de consumo sustentaveis.

13 — Acdo contra a mudanca global do clima: tomar medidas
urgentes para combater a mudanca climatica e seus impactos.

14 —Vida na agua: conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos
mares, e dos recursos marinhos para o0 desenvolvimento
sustentavel.

15— Vida terrestre: proteger, recuperar € promover 0O USO
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacao da Terra e deter a perda da biodiversidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2024
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Acdes de engajamento da ESPMG, para o avanco dos — ODS

No que diz respeito as agbes da ESPMG, para o avanco dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, sao eles:

3,5,6,8,9, 12, 13, 14, 15 destaca-se:

Oportunidades e responsabilidades que os — ODS representam
para os negécios de ESPMG.

As acOes de engajamento da ESPMG para o avanco dos ODS vem nos
trazendo novas oportunidades de crescimento; melhoria em nosso perfil de
riscos; melhoria da confianga entre as partes interessadas; fortalecimento
dos requisitos obrigatorios e licenciamentos relacionados as atividades de
operacdo da organizagdo; reducao relevante do risco legal, reputacional
comercial no segmento de transporte, dentre outros; resiliéncia aos custos
operacionais.

Prioridades da ESPMG em relagéo aos — ODS.

A ESPMG, tem como prioridade em relacéo aos ODS, conduzir avaliagcdes
por meio de analises criticas, sobre os impactos atuais e potenciais, positivos
e negativos que as atividades da organizacdo sobre os ODS, e como a
cadeia de valor pode auxiliar a identificar as prioridades da organizacao.

Metas e Indicadores Relacionados aos — ODS.

A ESPMG, definiu metas especificas, mesuraveis e com prazos especificos
de sustentabilidade que auxilia na promocao de prioridades comuns e no
desempenho das atividades da organizag&o.

Esta alicercado no Sistema de Gestédo de ESG da ESPMG, a definicdo de
metas selecionadas pelos indicadores de performance centrais; onde sao
definidos os parametros e o tipo de meta.

As metas da organizagdo, demostram o seu nivel de engajamento no

atendimento dos ODS, cujo as metas e os resultados dos indicadores,
poderéo serem vistos neste mesmo Relatério de Sustentabilidade.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2024

Integracdo dos ODS ao Modelo de Negécio da ESPMG, o

Transporte Rodoviario de Cargas.

A integracdo dos ODS ao Sistema de Gestdo ESG da ESPMG, teve o potencial
de transformar todos os aspectos do negdcio central da organizagéo, trazendo
uma visao mais profunda sobre o tema sustentabilidade, e fornecendo diretrizes
fundamentais para o estabelecimento de metas que visam uma estruturagao
solida e relevante para os negécios da organizagao.

Resultados e Impactos das Atividades da ESPMG, relacionadas

com os ODS.

Por meio de um ESG estruturado nos ODS, a ESPMG destaca os
seguintes impactos, relacionados a sua atividade:

Crescimentos do volume de negdcios da organizagao;

Regularizacdo e destinagdo ambientalmente correta
dos residuos industriais;

Utilizacdo de combustiveis renovaveis e reducdo no
consumo de combustiveis fésseis;

Reducéo na emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE);
Reducéo no uso de agua potavel;

Investimento em equipamentos e tecnologia de ponta
e aprimoramento no gerenciamento de riscos;

Reconhecimento externo boas

praticas sustentaveis.

em relagdo as

Pag. 9/26



MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Prevencédo de Acidentes Envolvendo o Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos | ODS
relacionados 8,9, 12 e 15

produtos quimicos.

De 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023 foram realizadas um total de 54 viagens com produtos
quimicos, e movimentados um total de: 319,202 toneladas de produtos quimicos classificados.
Média de peso transportado por vagem: 5,911 toneladas. Classes transportadas no periodo: 3, 5.2, 8 € 9.
Indicador: Numeros de Acidentes envolvendo Produtos Quimicos Perigosos

Meta estabelecida: 0 Acidentes Resultado alcancado: felizmente ndo tivemos incidente envolvendo

No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, tivemos um total de 319,202 toneladas de produtos quimicos transportados

ISTr1-Total de Viagens com Quimicos
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I1STr2-Quantidade de Produtos QuimicosTransportado (Ton/kg)

No periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, tivemos um

total de 20.404 km rodados no transporte de produtos quimicos

ISTr3-Quilometragem Total no Transporte de Produtos 5 . . .
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Gerenciamento de Residuos | ODS relacionados 12, 13 e 14

Segue abaixo o detalhamento do total de residuos gerados em nossos processos, durante o periodo

05. Ciclo de
Residuos

IMA2-Quantidade de Residuos Classificados como Perigosos pela NBR
10004 (Classe I) Gerados no Estabelecimento (Ton.) Pilhas das
lanternas, baterias de veiculos e celulares, residuos gerados na
contencédo de vazamentos ou derramamento de produtos quimicos.

800
600
400
200 I
0
jan/23 mar/23 mai/23 jul/23 set/23 nov/23
mmmmm Quantidade Gerada -Kg (Meta-800 Kg ao més)

IMA3-Quantidade de Residuos Classificados como nao Perigosos pela NBR
10004 (Classe Il e Ill) Gerados no Estabelecimento (Ton.) Papéis, papeldes,
plasticos, copos descartaveis, produto da varricéo dos escritérios e demais
materiais utilizados em escrit

80
75
7

6SlIluiiullllIuiiul

> 43 'b
N U U (" 4 Q"' U3
SR N T &

o
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mmmmm Quantidade Gerada -Kg (Meta-75 kg ao Més)

IMA2- Quantidade de Residuos Classificados como Perigosos pela NBR
10004 (Classe |) Gerados no Estabelecimento (Ton.) Pilhas das
lanternas, baterias de veiculos e celulares, residuos gerados na
contengdo de vazamentos ou derramamento de produtos quimicos,
varricao das carrocerias dos veiculos, pneus inserviveis, 6leo inservivel,
EPI’s contaminados, lampadas fluorescentes, estopas/retalhos de
panos sujos de graxa/6leo, entulhos da construgéo civil contaminados.
( mata 800 kg ao més).

IMA3- Quantidade de Residuos Classificados como n&o Perigosos pela
NBR 10004 (Classe Il e lll) Gerados no Estabelecimento (Ton.) Papéis,
papel6es, plasticos, copos descartaveis, produto da varricdo dos
escritérios e demais materiais utilizados em escritérios, entulhos da
construgdo civil ndo contaminados, Residuos de banheiro papéis
higiénicos, papel toalha usado, Madeira (Meta 75 kg ao més).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2024

de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023. Quantidade de residuos classificados como perigosos
pela NBR 10004 que séo reciclados, reutilizados e/ou reprocessados: 7.165 Toneladas.
Quantidade de Residuos Classificados como perigosos pela NBR 10004 (Classe I) Gerados no
Estabelecimento em kg, Pilhas de lanternas, baterias de veiculos e celulares, residuos gerados na
contencdo de vazamentos ou derramamento de produtos quimicos, varricdo das carrocerias dos
* veiculos, pneus inserviveis, 6leo inservivel, EPI’'s contaminados, lampadas fluorescentes,
04. e@ estopas/retalhos de panos sujos de graxa/éleo, entulhos da construgéo civil contaminados.
Total de residuos gerados e destinados de forma ambientalmente correta: 5.845 kg.

Indicador: indice de Residuos Destinados de forma
Ambientalmente Correta.

Meta estabelecida: 100%.

Resultado alcancado: 100%.

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2023, 100% dos residuos gerados na operagdo da ESPMG,
foram destinados de forma ambientalmente correta,
contribuindo para preservagcdo do meio ambiente e na
reducao dos impactos ambientais negativos.

SINIR

SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACOES SOBRE A GESTAQ
DOS RESIDUDS SOLIDDS

sigoryy) a=s ‘-/'

sistema de gerenciomento enline de residues
CETESB

@SGA

PP, GESTAO AMBIENTAL
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Utilizac&do de Diesel com Adic&o de Biodiesel | ODS relacionados 12 e 13

Com os avangos tecnoldgicos os motores movidos a diesel vem se modernizando e
recentemente eles passaram a ser mais eficientes, duréveis e menos poluentes.

O diesel (S10) proporciona uma queima de combustivel mais eficiente, aproveitando melhor
cada mililitro para gerar movimento no veiculo. Além disso, ele melhora a partida a frio do
automovel.

Contendo 12% de biodiesel em sua composi¢édo, o impacto que o diesel (S10) causa ao
meio ambiente € bem menor que o diesel comum. A quantidade de 6xido de nitrogénio
gerada é 98% menor; a de oxido de enxofre e outros materiais particulados é até 80%
menor.

Indicador: Indice de Utilizac&o de Diesel com adig&o Biodiesel.

Meta estabelecida: 100% de Utilizagcdo. Resultado alcangado: 100% de Utilizagéo.

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, foram utilizados pela frota da ESPMG o total de 831.896 litros de 6leo diesel,
sendo deste total, 100% diesel (S10), contendo a adicdo de 12% de biodiesel.

Evidenciamos que a meta de utilizacéo de diesel com adicéo de biodiesel atingiu 100% dos abastecimentos com diesel em 2023.

Relagdo entre a Quilometragem Rodada e Oleo Diesel com Consumo de Oleo DJESEI,' C_Om cargas quimicas e
cargas quimicas e ndo quimicas - meta 2,7 nao quimicas.
2,8
2,7
2,7 o)
N y & s
1T . 1k
2,6 L2
jan/23 mar/23 mai/23 jul/23 set/23 nov/23 o o o o o
XV > . XV V \V XV
mmmmm Média Km/Oleo Diesel (Meta-2,7 ao més) \,b& «&4\ &'D‘ ,30‘ &’5\\ \0& \0\ 090\ 9‘2'% 006 004 be’
o . L Média
Indice de Reduc&o no Consumo de Combustiveis Més Km/Oleo (Meta-2,7 ao %
3 3 ) S a Diesel més)
= = ) = o o)
B £ &8 £ 8 5 E 8 8 £ &8 g jan/23 2,6 2,7
08 8 8 8 ¥ 8 8 B8 8 8 8 fev/23 2,7 2,7 0,00%
30,00% mar/23 2,7 2,7 0,00%
20,00% abr/23 2,7 2,7 0,00%
1000% 0,00062 76%' A, 78%3,030488%  53%  195% mai/23 2.7 2,7 0,00%
0,00% [ — |un/23 2,7 2,7 0,00%
: ] iul/
-10,00% _1l% -6,45% jul/23 2,7 2,7
y— -30,34% ago/23 2,6 2,7
' set/23 2,7 2,7
=0 out/23 2,6 2,7
-40,00% nov/23 2,6 2,7
dez/23 2,6 2,7
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

1- Estamos utilizando em toda frota pneus Michelin 295/80 R22.5 X LINE
ENERGY Z TL 152/148M VQ MI.

2- Proporciona uma viagem com mais economia, mais seguranca e mais
conforto, contribuindo com a seguranca, e disponibilidade dos veiculos,
assim como uma contribuigdo para um menor impacto ao meio-ambiente.

3- Composto de borracha da banda de rodagem que proporciona baixo
indice de resisténcia ao rolamento, contribuindo para a redugdo do
consumo de combustivel e redugéo na emisséo de CO2.

4- Carcaga com tecnologia X CORE™ com novo composto interno de
borracha, que torna a carcaca do pneu ainda mais resistente, permitindo
maior recapabilidade e maior rendimento quilométrico total do pneu em
até 10%.

5- Menor nivel de ruido durante a rodagem.

6- Excelente aderéncia em pisos secos e molhados, proporcionando
melhor drenagem da agua.

7- Melhor dirigibilidade do veiculo devido a otimizagdo da areade contato
do pneu com o solo.

8- Menor emisséo de CO2, e reducgdo de consumo de combustivel em
até 6%.

9- Maior contribuicéo para a preservacao do meio ambiente, reduzindo o
impacto ambiental com o descarte de pneu, o consumo de matéria-prima
e a emisséo de CO2.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2024

Utilizacdo de Pneus de Baixa Resisténcia ao Rolamento | ODS relacionados 12 e 13
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Utilizac&do de Aditivo Redutor de Oxido de Nitrogénio | ODS relacionados 9, 12 e 13

Oxidos de Nitrogénio.

Os oxidos de nitrogénio (NO e NO2 - NOx) séo conhecidos poluentes atmosféricos (poluente primario e um
dos responsaveis pela acidez das chuvas, reducdo da camada de ozonio e formacdo de oxidantes
fotoquimicos - “smog”) sendo suas emissées por processos industriais de combustéo,como por exemplo a
gueima do 6leo diesel.

ARLA (Agente Redutor Liquido de Oxido de Nitrogénio Automotivo)

E um reagente composto por 32,5% de ureia de alta pureza em agua desmineralizada, transparente, nao
inflamavel e ndo toxico utilizado juntamente com o Sistema de Redugédo Catalitica Seletiva (SCR) para
reduzir quimicamente a emissao de 6xido de nitrogénio nos gases de escape dos veiculos movidos a diesel.
O reagente ndo € um combustivel, nem aditivo de combustivel e por isso € classificado como um produto de
categoria de risco minimo no transporte de fluidos.

O abastecimento do produto é feito de forma semelhante ao diesel, conforme instru¢des dos fabricantes pode-se afirmar, portantoque
serdo utilizados cerca de 0,080ml de ARLA 32 para cada 1 litros de diesel.

Durante o Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, foram utilizados pela frota da ESPMG o total de 41.217 litros de ARLA
32, tivemos uma reducgéo de -17,53% no consumo de aditivo Arla 32 em 2023 com relacdo a 2022.

Total de Aditivo ARLA 32 Reducé&o no Consumo de Aditivo Arla 32

25,56%
16,79% 16,95%

30,00%

20,00%

5,35%

10,00% 2,76% 1,78%3,03% 1,95%

0,00% — ]

3 mar/23.  mai/23 jul/23 set/23 nov/23
-6,45%

4.051

3.147 3.234 3.464 3523 3741 3472 3540

-10,00%

-20,00% -13,05%

-30,00%

. ) . 7 )
jan/23 mar/23 mai/23 jul/23 set/23 nov/23 -40,00% -28,01% -30.34%

Com uso correto, 0 ARLA 32 reduz as emissdes de 6xidos de nitrogénio do veiculo em até 80%, contribuindo de forma decisiva para
preservar o meio ambiente, reduzindo significativamente os riscos para a salde da populagdo, hoje exposta a um grau elevado de
poluicéo atmosférica.

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, a frota da ESPMG, emitiu um total de 4.946,03 quilos de Oxido de
Nitrogénio (Nox) na atmosfera. Com base nos pardmetros de redugéo, estabelecidos com a utilizacdo do ARLA, a ESPMG deixou de
emitir durante o ano de 2023, um total de 3.956,82 quilos de Oxidos de Nitrogénio (Nox), contribuindo de forma significativa para
mitigacéo das mudancgas climaticas.

___________________________________________________________________________________________________________________|
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Emissdes de Dioxido de Carbono CO2 | ODS relacionados 12 e 13

Com base nas proje¢des da demanda de operacdes para o ano de 2023, foi
determinado a meta de emissoes para a frota de 180 toneladas ao més, uma
média de 160.808 toneladas ao més.

Indicador: indice de Emissées de CO2.
Meta estabelecida: 180 toneladas.

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, foramgerados
pela frota da ESPMG, um total de 2.302.638 kg de CO2.

Com base na meta determinada, conseguimos reduzir -17,35% de emissoées,
sendo essa uma reducdo considerada satisfatdria pelaequipe de ESG da
organizagao.

IMA7-Diéxido de Carbono (CO2) Gerado no Processo de Transporte, [P
Fontes Mdéveis, (Caminhdes e outros Veiculos Utilizados no Transporte Més EmissGes de Meta de CO2 %
de Produtos Quimicos) Enviados & Atmosfera em ton (Meta 170.000 kg CO2Kg em Kg 180.000
ao més)
jan/23 147.355 180.000
200.000 fev/23 151.416 180.000
mar/23 176.835 180.000
150.000 abr/23 123.186 180.000
100.000 C mai/23 154.678 180.000
5 Y ) s Xy v 2 3 3 ; 3 jun/23 157.426 180.000
50.000 jul/23 162.191 180.000
0 ago/23 189.677 180.000
jan/23 mar/23 mai/23 juli2s set/23 nov/23 set/23 164.919 180.000
out/23 173.745 180.000
Quantidade de Emiss&o de CO2 Ton Meta em Kg 180.000 nov/23 162.544 180.000
dez/23 165.720 180.000
Reducé&o nas Emissdes de CO2 Média de CO2 por Km Rodado [CO2/km]
0,91
30,00% 25,56% 0,90
0,
20,00% 16,79% 16,95% g'gg
10,00% 2,76% 1.78% 3,03% 5,35% 195%  ('gz
0,00% — — | — 0:86 =
10.00% | mar238 i mail23  juli23 5.3 s 0.85 : 089 P89 gagg
! -6,45% !
120,00% -13,05% 0,84 221 B
-30,00% 28,000 gygz
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L ’ -30,34% y
40,00% ° jan/23  mar/23  mai/23  jul/23 set/23  nov/23
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Analise de Opacidade (fumaca preta) e Teste de Ruido | ODS relacionados 12 e 13

O teste de opacidade para motores a diesel € um procedimento que visa medir o nivel de
opacidade de determinado veiculo.

Entende-se como opacidade a capacidade que um certo material possui de ndo permitir a
passagem de luz.

O principal objetivo deste teste é controlar a emissao de poluentes no meio ambiente.

Desse modo, é possivel conter a poluicdo atmosférica e garantir uma boa qualidade do ar.

Resolugcdo CONAMA n.° 418/2009 — Opacidade e Ruido. i

Poluigcéo sonora (teste de ruido), um problema sério nos grandes centros urbanos. Logo, além do
teste de opacidade, é necesséaria também a afericdo do ruido.

Essa exigéncia pode ser encontrada também na resolucao 418/09 do CONAMA.
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100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

indice de Anélise de Opacidade (fumagca preta) - 2023
indice Teste de Ruido - 2023

Anédlise de Opacidade (fumaca preta) - 2023 = Teste de Ruido - 2023




Como nas projecdes da demanda de operagfes para o ano de 2023, foideterminado
a meta de emissoées consolidadas dos gases (Nox, PM, Hc e CO).

Indicador: indice de Emissdes Consolidadas de outros Gases de Efeito Estufa.
Meta estabelecida: 07 toneladas ao ano, equivamente a 583 quilos por més.

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, foram gerados pelafrota
da ESPMG, um total de 6.545,24 kg de outros gases de efeito estufa, geradospela
combustéo do 6leo diesel utilizado pela frota, sendo:

Quantidade de Oxidos de Nitrogénio (Nox) - Kg/L........c...cceeeeeevernen. 4.946,03 Total geral de outros gases gerados: 6.545,24
Quantidade de Material Particulado (PM) - KG/L........cccoooeeiveiieeninennn 49,46 Com base na meta estipulada, foram reduzidas —17,53%,
da quantidade de emissbes programadas, sendo essa
Quantidade de Hidrocarboneto (HC) - KQ/L........ccceiiienieniienicniecnnee, 148,38 ~ : P .
uma reducdo considerada satisfatoria pela equipe de
Quantidade de Mondxido de carbono (CO) - Ka/L.........cccoeevveiveennnene 1.401,37 Sustentabilidade.
Particulas PM - Kg/l Oxido de Nitrogénio NOx - Kg/l

486,16
453 306,46403,50415,72 422,71445.33 416,62424,76

,25
6,00 4,86 377,69388,10
500 378 388 4i3 396 404 416 4238 445 417 425 315,74
4,00 ’____.—"‘ \\\3,16 /’._---0----0'— ~~.____’.___’____’
\."
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0,00 . . .
jan/23 mar/23 mai/23 jul/23 set/23 nov/23 jan/23 mar/23 mai/23 jul/23 set/23 nov/23
Hidrocarbonetos HC - Kg/l Monéxido de Carbono CO - Kg/l
16,00 14,58 160,00
1400 11 401164 1360 11,89 12,11 1247 12,68 1336 15 5012,74 140,00
12,00 ’ 947 120,00
10,00 ! 100,00
8,00 80,00 > 2.
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Gestéo de Saude e Segurando do Trabalho |

Atendendo os critérios de Saude e Seguranca do Trabalho, a ESPMG tem total
compromisso em manter seus colaboradores com os exames médicos periodicos
em dia, séo:

Avaliacdo psicoldgica; Acuidade visual; Audiometria; Eletroencefalograma- EEG;
Eletrocardiograma-ECG; Exame Clinico; Glicemia; Hemograma.

COMPETE AO MEDICO COORDENADOR:

Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar 0S mesmos a
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas
causas, bem como com o ambiente, as condi¢Bes de trabalho e os riscos a que
esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

Sera elaborado um prontuério individual para cada trabalhador com identificacéo,
exames complementares, antecedentes ocupacionais, pessoais e familiares,
quadro clinico e exame fisico.

Neste documento, sera registrada a aptiddo do trabalhador para a funcéoe sua
assinatura, bem como data e assinatura do médico examinador.

Os dados dos exames clinicos e complementares deverdo ser registrados em
prontuario médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo
PCMSO, ou do médico responsavel pelos exames.

O prontuério do colaborador deve ser mantido pela organizagédo, no minimo, por 20
(vinte) anos apo6s o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa
constante nos Anexos contidos na NR 07.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacéo deve
garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu
Sucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde queatendidas
as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

ODS relacionados 3e 8

Numero de colaboradores que realizam exames
médicas periddicas conforme PCMSO

Programacéo de Exames Médicos - 2023 Indice de Desempenho de Exames Médicos - 2023

150%

100%
B fEm .. |

0%

Total de Exames Total de Exames Total de Exames
Programados Realizados no Prazo Realizados Fora do
Prazo

m1°Semestre 2023 m2°Semestre 2023
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Indice de Exames Realizados no Prazo

Indice de Exames Realizados Fora do Prazo
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Beneficios concedidos a todos os colaboradores | ODS relacionados 3,5€e 8

A, ESPMG, concede aos seus colaboradores que desenvolvem suas
atividades laborais sob o regime de tempo integral em todas as suas

unidades, além dos beneficios determinados por lei, os seguintes beneficios:

% Vale refei¢ao/alimentacio; 0o—0

+ Vale transporte;

+« Seguro de vida (para todos os colaboradores).

Numero de Colaboradores Contemplados com Seguro de Vida Indice de Colaboradores Contemplados com Seguro de Vida
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Sistema de Captacdo de Agua da Chuva | ODS relacionados 6, 12 e 14

A agua captada da chuva, serve muito bem para consumos que nédo exijamagua
potavel.

A captacao é feita pelo sistema de calhas, que levam a agua até o filtro, onde os
residuos e impurezas sao eliminados, e a agua é depositada em reservatorios
apropriados.

Durante o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, foram captados
aproximadamente 91 mil litros de agua da chuva.

Os 91 mil litros de agua captados, foram utilizados na lavagem de veiculos e patio.

O sistema de captagdo de agua da chuva foi instalado nos telhados e os
reservatorios estdo localizados no setor da borracharia, a finalidade é o
reaproveitamento do recurso pluvial em fins ndo potaveis, como a lavagem de
veiculos, lavagem do patio entre outros fins.

Foram consumido 419 M3 de agua em 2023, em 2022 foram consumido 430 litros
de agua em M3,

Economia de -2,56% de agua potavel em 2023 com relagdo a 2022.

Consumo de Agua em M: - 2023 indice em Consumo de Agua - 2023/2022
0,00%
500 G Y
400 -0,50% v 2
300 -1,00%
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100 40 29 3 31 30 35 39 35 32 -2.00%
0 A sees I as seas DDEE BN BEEE . ' o
S Do D D DD S D> -2,50%
NP U U NN S U U U L R -2,44% 2,50% 5 EEUD 560
\é‘ «@ 6@ Y &'b .\é‘ & £ S I bz'b B\ -3,00% 2.70% 2,78% 2.78% -2,700206%2,56%
; -3,03%
mConsumo de Agua em M3 - 2023 -3,50% 3.33% -3,13%3 239 ’

Nossa meta é reduzir o consumo de agua em 10% em 2024.
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Consumo de energia dentro da organizacéo | ODS relacionados 9, 12, 13, 15

A, ESPMG, relata abaixo, os dados referentes ao consumo de energia
elétrica para o desenvolvimento de suas atividades no ano de 2023.

Tivemos uma reducdo no consumo de energia elétrica de -2,90% no

ano de 2023 com relagdo ao ano de 2022.

Consumo de Energia Elétrica em Quilowatt-hora kWh - 2022

=Consumo de Energia Elétrica em Quilowatt-hora kWh - 2022
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Consumo de Energia Elétrica em Quilowatt-hora kWh - 2023

EConsumo de Energia Elétrica em Quilowatt-hora kWh - 2023

indice em Consumo de Energia Elétrica - 2023/2022
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Emissédo de CO2 em kg no Consumo de Energia Elétrica - 2023
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Recuperacéo de Area Degradada por Meio de Plantio de Arvores | ODS relacionados 15

Semeando um Mundo Mais Sustentavel
A proposta do projeto, teve como objetivo, a realizacdo do plantio de
mudas de varvores, para recuperacgao de areas degradadas, conservar a
biodiversidade, proteger os recursos hidricos e combatero aquecimento
global. Consequentemente realizar a compensacdo das emissdes da

organizagao.

Indicador: indice de Arvores Plantadas.

Meta estabelecida: 1.000 Mudas.

Por meio de parceria com a PAY DRAW SUSTENTABILIDADE LTDA & FFB, a ESPMG realisou o plantio de 1.000 mudas de arvores em
2023, para recuperacdo de areas degradadas, conservando a biodiversidade, protegendo os recursos hidricos e combatendo o
aquecimento global. Uma arvore, em média, é capaz de sequestrar 15,6 quilos de CO2 por ano, isso, na pratica,quer dizer que 7 arvores
conseguem sequestrar da atmosfera uma tonelada de carbono em seus primeiros 20 anos.

CERTIFICACAO DE & J

DES CARBONIZACAO 003/2023

DE EMISSOES DE GEEs - SETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA i BB
@ FFA

A ENTREGA SUSTENTAVEL E A FFA BRASIL certificaque a s ol i

EXPRESSO SAO PAULO MINAS LTDA
CNPJ: 62.413.018/0001-72

Realizou a DESCARBONIZACAO de suas atividades em logistica no ano de 2022, equivalente 20 ton. de GEEs, com
validade de 01/07/2023 a 01/07/2024. Referente ao Projeto Entrega Sustentavel Floresta de Mata Atlantica em
Bertioga - SP. Informamos que em 20 anos essas arvores poderao realizar uma descarbonizacdo de 400 ton. de GEEs.

1.000 ,.unit}ades - Bioma Mata Atlantica - Sementes e mudas de érvor/es nativas.
! /A
/

A/ /N o
LA .// v ‘/1‘/}”‘/ f =
L ENTREGA SUSTENTAVEL FFA - FREE FOREST ASSET BRASIL §
Auditwja; ) 26,366,801/0001-69 Cartificadora + CNPJ 17,003,008/0001-04

| /
| /
| BERTIOGA MATA VIVA - GLEBA 847THC, RODOMA .RIO SANTOS KM 228 /228 - 1,200 MTS DE FRENTE PARA RCOOMA - 1600MTS DE FRENTE PARA O CANAL DA BERTIOGA, EM
| FRENTE AS MARINAS NACIONAIS NO GUARUJA GECRREFERENCIAMENTO. LAT :25 GRAUS 51, 65 * LONG :46 GRAUS 9'58.74" W,
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MELHORES PRATICAS IMPLEMENTADAS E EMERGENTES DA ESPMG

Investimento em Gerenciamento de Riscos e Seguro Ambiental | ODS relacionados 13, 14 e 15

No ano de 2024 a ESPMG renovou seu contrato de parceria com a
Empresa AMBIPAR RESPONSE, empresa de atendimento a
emergéncias com acidentes envolvendo produtos quimicos perigosos e

nao perigosos, com cobertura em todo territério nacional, vigéncia
16/01/2025.

Também foi renovado no ano de 2023 a apélice de seguro ambiental, SEGURO
junto a Porto Seguro, também com cobertura em todo territério nacional,

vigéncia 16/06/2024.

PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA
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MATRIZ ANUAL DE TREINAMENTOS - 2023

00rd. ae a pore oord. ae 0 a | ade de
onferente [ Operaciona Treinad
Movi gao Armazs ) e Transporte de P.P 4n00 24
A Sustentabilidade e Seus Desafios 2h00 10
I;lél;rprelagao e divulgagao dos riscos identificados pelo 2h00 12
Programagao de Treinamentos 0
Total de Treinados 0
Porcentagem de Treinados #DIVi0! 46
Conferente, Ajudantes, Administragao, Operacional, Carga | jani23 dezi23  Total de
Borracheiro, Operador de empilhadeira. LMEUEN Treinados Treinados TGS
Brigada de Incéndio e Primeiros Socorros. 56
Programagao de Treinamentos 0
Total de Treinados 0
Porcentagem de Treinados #DIVID! 56
arga ae ae
o0 a Ola e DCO ataao
oraria Treinados
Movimentagédo Armazenamento e Transporte de P.P 4h00 128
Maio Amarelo {Seguranga no Transito) e Diregéo P. e Defensiva 4h00 152
Entrega e Treinamento do Manual do Motorista 2h00 56
Programa perda zero de pellets 2h00 64
Programa Olho Vivo na Estrada 4h00 116
A Sustentabilidade e Seus Desafi 2h00 58
Programa na Mao Certa — enfrentamento contra a exploragao
5 2h00 54
sexual de Criancas e Adolescentes.
Interpretagéo e divulgacao dos riscos identificados pelo PGR 2h00 56
Curso ECO DRIVING no Simulador Redugéo da Emisséo de CO2 8h00 128
Programacao de Treinamentos 0
Total de Treinados 0
Porcentagem de Treinados #DIV/0! 812
Operador de Empilhadeira arga ~ ce
oraria Treinad
Movi ¢ao Armaz » e Transporte de P.P 4h00 4
A Sustentabilidade e Seus Desafios 2Zh00 2
TTansporte, MOVIMEnacan, ATTaZenagen e 2
Materiais — NR 11 4h00 4
Uso e Conservagéo de EPI's, NR6 3h00 3
TAUDS PEID
bro 2h00 a2
Programacao de Treinamentos 0
Total de Treinados 0
Porcentagem de Treinados #DIVID! 15
arga de de
da oraria Treinados
Movi tagao Armazs to e Transporte de P.P 4h00 4
Uso e Conservagao de EPI's NR6 3h00
D|r| rh:rpre[agao € divalgagao dos nscos identficados pelo 2000 2
Programacao de Treinamentos 0
Total de Treinados 0
Porcentagem de Treinados #DIV/0! 9
o _ arga d d
a o Trei Tr 0
Uso e Conservacgédo de EPI's, NR6 3h00 3
Vasos de Presséo -NR 13 3h00 3
Inferpretacgdo e divulgagdo dos riscos idenfificados pelo
2h00
PGR 2
Programagéo de Treinamentos 0
Total de Treinados 0
Porcentagem de Treinados #DIVI0! 8
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N

< CIDADE DE NP/
SAO PAULO = " 961
MEIO AMBIENTE /— CETESB -

SASSMAQ
Atuacao Responsavel oyl oL S
Compromisso com a sustentabilidade BRASIL

cHiwgep NAMAO  PlasiiIvida

PELA PROTEGAO DA INFANCIA

Juntos somos mais sustentaveis.

___________________________________________________________________________________________________________________|
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Politicas que compdem o Compliance da Empresa:

CODIGO DE CONDUTA E ETICA PPROFISSIONAL;

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS;

POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO;

POLITICA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS;

POLITICA ANTICORRUPCAO;

POLITICA DE SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL — PSSO;
POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO;

POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD;
POLITICA DE SUSTENTABILIDADE;

V vV VYV ¥V ¥V VY V V VY V

POLITICA INTEGRADA — SASSMAQ.

A EXPRESSO SAO PAULO MINAS, ACREDITA QUE ATITUDES
FOCADAS EM SUSTENTABILIDADE PODEM MUDAR O
MUNDO, E CONTINUAREMOS FAZENDO A NOSSA PARTE
POR UM PLANETA MAIS LIMPO E SUSTENTAVEL.

sassmAQ @R OlhoVivo &S Naméo| v 4
| @ i e‘;"a“égklﬁ L certa \j“CDP PLV B%plaS |V|da

sssssssssssssssssssssssss
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