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EXPRESSO SAO PAULO MINAS LTDA

Institucional
A, ESPMG, atua no segmento de transporte e logistica, a mais de 35 anos. Com VlsaO, M ISSao e val ores

sua sede localizada em Sao Paulo/SP, tem como objetivo buscar sempre metas
desafiadoras, no intuito de oferecer um atendimento diferenciado a seus

clientes, por meio do sério comprometimento com a qualidade dos servigos VISAO - Prestar servicos de transporte com eficiéncia,
prestados, visando sempre a garantia da integridade de seus colaboradores e tecnologia e segurancga, desenvolver e manter uma equipe de
atendendo plenamente os requisitos legais aplicaveis constituindo assim nosso Colaboradores capacitados e focados pela busca constante na
diferencial positivo de mercado. melhoria dos nossos servigos, satisfazendo nossos Clientes e

. . en s , e Colaboradores.
Nosso diferencial é a experiéncia no trato com empresas aéreas, maritimas e

rodoviarias. MISSAO - Continuar atuando no mercado nacional de logistica e

Controle de despachos e recebimento de materiais e documentos. transporte com exceléncia.

Agilidade nos processos de coleta e entregas programadas ou urgentes. VALORES - Etica, flexibilidade, honestidade, transparéncia, respeito

gas, por meio de uma equipe treinada e capacitada.

Sistema de monitoramento Full Time da carga, concentrais exclusivas de
feedback e atendimento ao cliente.

Nossas Unidades ’

MISSAO

Matriz - Sdo Paulo/SP — Tel. (11) 2949-2733

Filial - Extrema/MG — Tel. (11) 2949-2733 - Ramal 1050

TAMEN

Iﬁ;" Filial - Navegantes/SC — Tel. (47) 3319-2402 - Ramal 1070

Relatorio de Sustentabilidade 2026 - ESPMG
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Segmento de Atuacao

A ESPMG, atende empresas que atuam nos mais diversos segmentos
de mercado, transportando suas mercadorias com seguranc¢a, agilidade e qualidade.

* Transporte de Inssumos para Medicamentos e Correlatos;

* Transporte de produtos quimicos embalados, classificados e nao classificados;
» Transporte de cargas especiais, excedentes e indivisiveis;

» Transporte de carga fracionada;

* Transporte de produtos para construgao civil;

* Transporte de termoplasticos.

Licencas e Certificados

Ve

5

v ‘ﬂ Sy,
e

CIDADE DE
SAO PAULO N

PROGRAMA I |
—

A ~
SASSMAQ ...... e Olho Vivo €1 '“PHoeD Nk e ®—
Atuacio Responsavel LOGISTICA VERDE PELA PROTEGAO DA INFANCIA |
Compromisso com a sustentabilidade BRASIL® : 8 I
na estrada b

ANVISA

=>r Il

TRANSPORTES
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ESG e Compliance

O Sistema ESG da Expresso Sao Paulo Minas, esta estruturado por meio de normas, procedimentos que regulam as atividades da Organizagao, ajudando a nos
manter alinhados com a legislagao e as normas de érgaos reguladores que regem o nosso segmento de atuacgao.

Por meio do atendimento das politicas de compliance, a ESPMG, nao s6 garante sua conformidade com essas diretrizes (internas e externas), como também
estabelece medidas e formas de controle para identificar e tratar quaisquer desvios ou agoes fora da conduta ética esperada em todas as areas: financeira, fiscal,
contabil, ambiental, administrativa, operacional, trabalhista.

Mais do que uma ferramenta de controle, nosso sistema ESG é essencial para que possamos nos consolidar no mercado, mostrando a nossa predisposicdo em
atuar dentro dos limites éticos e legais.

Pilares do Compliance Politicas do Compliance
o _ o - _ o Politica Ambiental; Politica Incluséo; Politica de Compras
Suporte da alta administracao; Avaliagao comunicagao; Canais de denuncia;
_ o » L o Anticorrupg¢ao; Politica de Sustentaveis; Politica de
de riscos; Cddigo de conduta e politicas;  Investigagdes internas; Auditoria e
_ _ _ _ _ _ Direitos Humanos; Politica Segurancga da Informacao;
Diversidade e inclusao; Treinamento e monitoramento; Controles internos.
de Recursos Humanos; Politica de Seg. e Saude
Politica de Diversidade e Ocupacional; Cédigo de

Conduta Etica Profissional.

- | Relatdrio de Sustentabilidade 2026 - ESPMG
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Visao Geral EcoVadis Desempenho em Sustentabilidade - 2025

A EcoVadis, € uma organizagao internacional que realiza a avaliacdo de desempenho de empresas no quesito sustentabilidade, considerando os pontos:

meio ambiente; praticas trabalhistas e direitos humanos; ética e compras sustentaveis. Sdo mais de 90 mil empresas participando da premiacdo, em mais de

160 paises.

A, ESPMG realiza seu report junto a EcoVadis em 2025, e Ihe foi comferida o selo onde demostra o empenho da empresa, em reconhecimento de sua

classificacao na plataforma EcoVadis, referente ao report do periodo de 2025, nos temas relacionados a meio ambiente, praticas trabalhistas e direitos

humanos, ética empresarial e compras sustentaveis.

A, ESPMG segue este caminho, buscando sempre resultados cada vez mais consistentes, deixando a sua contribuicdo positiva para o planeta, meio

ambiente e as futuras geracoes.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating

DEZ 2025

Fi
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s
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Recuperacio de Area Degradada por Meio de Plantio de Arvores | ODS relacionados 13 e 15

Semeando um Mundo Mais Sustentavel — a proposta do projeto, teve como objetivo, a realizagdo do plantio de mudas de varvores, para
recuperagao de areas degradadas, conservar a biodiversidade, proteger os recursos hidricos e combatero aquecimento global. Consequentemente
realizar a compensagao das emissdes da organizagao.

Indicador: indice de Arvores Plantadas.

Meta estabelecida: 1.000 Mudas.

» g - Por meio de parceria com a PAY DRAW SUSTENTABILIDADE

CERTEIC R RE o Y 4 LTDA & FFB, a ESPMG tem como meta realizar o oplantio de
EEESM%ASQEBS%EI&%ST O DETRANSPORTE ELocEatll 003/2023 1.000 mudas de arvores em 2026, para recuperagao de areas
i oHA degradadas, conservando a biodiversidade, protegendo os

cerlificadosgipraregasustentana, com.bir

A ENTREGA SUSTENTAVEL E A FFA BRASIL certificaque a

EXPRESSO SAO PAULO MINAS LTDA
CNPJ: 62.413.018/0001-72

recursos hidricos e combatendo o aquecimento global. Uma
arvore, em meédia, é capaz de sequestrar 15,6 quilos de CO2 por
ano, isso, na pratica, quer dizer que 7 arvores conseguem

Realizou a DESCARBONIZACAO de suas atividades em logistica no ano de 2022, equivalente 20 ton. de GEEs, com sequestrar da atmosfera uma tonelada de carbono em seus
validade de 01/07/2023 a 01/07/2024. Referente ao Projeto Entrega Sustentavel Floresta de Mata Atlantica em | . .
Bertioga - SP. Informamos que em 20 anos essas arvores poderdo realizar uma descarbonizacdo de 400 ton. de GEEs. primeiros 20 anos.

1.000, uni?ﬂdes - Bioma Mata Atlantica - Sementes e mudas de érvor/es nativas.
/ Y
/4 Mg
ENTRE%} SUSTENTAVEL FFA- FREE FOREST ASSET BRASIL
Auditorja - GNPJ 26,366,801/ 0001-69 Certificadora » CNPJ 17,003,008/ 0001-04 \

| /
1 {
BERTIOGA MATA VIVA ~ GLEBA 84THC. RODOMA LRIO SANTOS KM 228 /228 - 1,200 MTS DE FRENTE PARA RCOOMA - 1600MTS DE FRENTE PARA O CANAL DA BERTIOGA, EM
FRENTE AS MARINAS NACIONAIS NO GUARUIA. GEORREFERENCIAMENTO. LAT 125 GRAUS 51, 65 LONG :46 GRAUS 9'58.74" W,
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Investimento na Mudancga da Matriz Energética | ODS relacionados 13

Preocupada com as mudangas climaticas, a ESPMG vem investindo continuamente em tecnologia e boas praticas que visam mitigar os impactos
ambientais, a migracéo de sua frota a Diesel, por veiculos padrdao EURO 6 - movidos a gas, é um grande exemplo de melhorias.

Hoje a frota conta com 1 veiculo movidos a GNV e Biometano, que apresenta um poder de reducédo de CO2, significativo, chegando a mais de 15%
quando utilizado o GNV e mais de 90% de reduc¢ao, quando utilizado o Biometano.

A ESPMG acredita na evolugdo da mudanga da matriz energética Brasileira, tendo como fator aliado, o aumento da producéo, disponibilidade e oferta
do Biometano para o segmento logistico, tornando suas opera¢des mais eficientes e sustentaveis.

€UROE

Relatoério de Sustentabilidade 2026 - ESPMG
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Modernizagao da Frota - Veiculos com motores Euro 6 — Veiculos mais Potentes, Econémicos e com Redugéao de Poluentes.

Para atender o Proconve P8, ou Euro 6, a ESPMG, iniciou em 2024 o projeto de restruturacdo de sua frota de
veiculos movidos a diesel, onde foi adiquirido em 2024 o primeiro Caminhdo Scania Euro 6.

Estes novos veiculos tiveram seus motores, cambios e eixos atualizados, e comprovadamente estas novas
mudancas, refletem na redugcdo no consumo de diesel em até 8%, tornando as operagdes mais sustentaveis
economicamente e ambientalmente, tendo em vista que diminuindo o consumo, diminui-se as emissdes de

Gases de Efeito Estufa (GEE).

Relatoério de Sustentabilidade 2026 - ESPMG
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 302 - Ambiental 2025 — Energia
GRI 302.1 Consumo de energia dentro da organizag¢ao | ODS Relacionados: 9, 12,13 e 15
GRI 302.3 Intensidade energética | ODS Relacionados: 9,12, 13 e 15

A ESPMG, relata abaixo os dados referente ao consumo de energia da eletrica, durante o periodo de 2025, utilizadas no
desenvolvimento de suas atividades.

GRI 302 - Ambiental 2024 - Energia.

GRI 302.1 Consumo de energia dentro da organizagao | ODS jan/25 abri25 juni2s jul2s agol25
Relacionados: 9,12, 13 e 15
-
77.262,00 67.037,00 67.360,00  65.853,00 79.998,00 73.540,00 82.947,00 82.269,00 74.650,00 74.551,00 65.655,00 58.107,00
~
3.953,16 4.082,36 3.876,64 4.026,58 3.805,56 3.652,78  6.056,00  5.631,67 4.246,11 5.312,22 3.594,71 3.648,89
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~
1.552,201 1.755,241 1.843,523  1.798,560 1.801,260 1.261,320 1.462,860 1.501,740 1.680,480 1.874,880 1.565,640 1.647,900
1.538,640 1.750,140 1.906,560  1.686,164 1.684,116 1.206,000 1.333,260 1.256,940 1.242,180 1.535,220 1.510,920 1.509,830

GRI 302 - Consumo total de energia oriundos de GRI 302.1 Consumo total de energia na empresa em
fontes ndo renovaveis e renovaveis em mega megajjoules (My)
- w - ©
N (=] N Y
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65.375,89

120.000,00
100.000,00
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8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Consumo total de energia Consumo de energia oriundos 0,00
oriundos de fontes néo de fontes renovaveis
renovaveis (Oleo Diesel e GNV) (Eletricidade e Biometano)
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 302.4 - Consumo de Energia | ODS Relacionados: 9, 12,13 e 15

Durante o periodo de 2025, foi registrado um crescimento produtivo de 7,66%, nas operacdes da ESPMG, quando
comparado ao periodo de 2024, na questao de reducéio, foi constatado uma redugdo no consumo de energia em

kwh de -1.585,635, que representa uma dedugéo de -8,03% comparado ao consumo no periodo de 2024.

No periodo de 2025 a taxa de intensidade energética, ficou em: 10,67%.

GRI 302.4 Consumo total de energia elétrica adquirida — GRI 302.4 Conteudo - Redugédo no Consumo de Energia em kwh | GRI 302.4 indice de Redugdo do Consumo de Energia Elétrica %

eletricidade kwh - (Escopo 02) 2024/2025 | ODS Relacionados: 9, ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15 o
12,13 e 15 500 ————342%
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-16,30%

20,00%
R - - { -25,00%
Consumo total de Energia Elétrica Adquirida — Eletricidade kwh - (Escopo 02) 2024

= Consumo total de Energia Elétrica Adquirida — Eletricidade kwh - (Escopo 02) 2025 -30,00%

Relatorio de Sustentabilidade 2026 - ESPMG



EXPRESSO SAO PAULO MINAS LTDA

Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 303 - Ambiental 2025 - Aguas e Efluentes.
GRI 303.3 Captacao de agua | ODS Relacionados: 6,9 e 12
GRI 303.4 Descarte de agua | ODS Relacionados: 6,9 e 12

Durante o periodo de 2025, estes sao os resultados da ESPMG, em relacido a agua:
Capitacado de agua de superficie agua de chuva: 259 m?

Agua de terceiros agua comprada: 371 m?

Capitacdo de agua subterranea agua de poco artesiano: 00 m?

Toda a agua utilizada pela ESPMG, é descartada 100% de forma ambientalmente

Bl s B e Bl jani25 fevi25 mari25  abri2s mai2§  juni25  jui25  agoi25 seti25 outzs  novi2s  dez2s
GRI303.3 Total de Agua de Captagéio da Chuva (WF) | ODS Relacionados: ™
6,9¢12
GRI 303.4 Total de Agua Adquirida (Agua Comprada M) | ODS
Relacionados: 6,9 12

indice de Agua Comprada X Agua de Captagéio da Chuva M* 12,35% 19,68% ’ #DIVID! 51,32% 32,96% 96,63% 48,00% 16,37% 42,86% 8,04% A7,24% 22,50%

31,00 25,00 0,00 19,00 23,00 16,00 21,00 27,00 22,00 28,00 21,00 26,00

34,83 29,92 28,75 28,75 30,58 31,46 31,08 3142 3143 30,25 30,92 3,85

GRI 303 - Aguas e Efluentes. - 2025 indice de Agua Comprada X Agua de Captagdo da Chuva M?

60,00%

51,32% 49,81%

0,
50,00% 48,00%

40,00%
30,00%
20,00%

12,35%
10,00% -

jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25

GRI 303.3 Total de Agua de Captagéo da Chuva (M®) | ODS Relacionados: 6, 9 e 12 0.00%
= GRI 303.4 Total de Agua Adquirida (Agua Comprada M?) | ODS Relacionados: 6, 9 e 12 jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 juli25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 305 - Ambiental 2025 — Emissoes.
GRI 305.1 - Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Segue abaixo o relato das emissdes de CO? diretas de escopo 1, gerada nas operagdes da ESPMG, estas emissbes sao
referente aos veiculos da Frota Propria, resultante da queima dos seguintes combustiveis: (Oleo Diesel, GNV - Gas Natural
Veicular e Biometano).

A meta estabelecida para o periodo de 2025, para as emissoes diretas de CO?, ficou estabelecida como =< 2.400,00
ton/CO?%ano.

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram emitidos um total de 2.241,742 kg/CQO?/ano, representando um
percentual de -6,59% abaixo da meta de emissdes de CO? previstas.

GRI 305.1 - Emissoes Diretas (Escopo 1) GEE | ODS Relacionados: 12 e 13 GRI 305.1 Meta X Resultoda de emissées direta (escopo 1) GEE
Tofal de Emissées Diretas CO24{Escopo 1)
~ [-°) (1=

9.258
,42
,6
,35
,03
,95

3.000.000
2.500.000 2.400.000 2.241.742

2.000.000

1.500.000

1.000.000
500.000 200.000

0

72.888
721,44
69(834,89
06.31
189.659
12.171,75

1
. 4
314
. 3
149.857

1
17
192.522
192.267
69]324,25

jan/25 fevi25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 agol25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 -500.000

GRI 305.1 - Emissoes Diretas (Escopo 1) CO2 GEE | ODS Relacionados: 12 e 13
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EXPRESSO SAO PAULO MINAS LTDA
Engajamento e A¢coes em Sustentabilidade
GRI 305 - Ambiental 2025 - Emissoées.

GRI 305.1 - Emissoes diretas (Escopo 1) de todos os gases gerados | ODS Relacionados: 12 e 13
Segue as emissdes de NOX e outras emissdes atmosféricas significativas, diretas de escopo 1, gerados nas

operacdes da ESPMG, estas emissdes sao referente aos veiculos da Frota Propria, resultante da queima dos
seguintes combustiveis: (Oleo Diesel, GNV - Gas Natural Veicular e biometano).

A meta estabelecida para o periodo de 2025, para as emissdes de NOX e outras emissdes atmosféricas
significativas, foi estabelecida como =< 2.000,00 kg/Co?/ano.

no periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram emitidos um total de 1.268,83 kg/Co?*ano, representando um

percentual de 36,,56% abaixo do estabelecido.

305-Ta - Emissdes de NOX, SOX e outras emissoes significativas, kg -

2025

305-7a (1) Emissoes de Oxido de Nit rogenio (Nox) - kg b 12,55 10,89 10,34 10,70 13,00 11,95 13,48 13,37 12,13 12,11 10,67 944
305-Ta (2) Emissoes Hidrocarbonetos (HC) - kg 3 33,87 29,39 29,63 28,8 35,07 32,24 36,37 36,07 32,73 32,69 28,79 2548
305-Ta (3) Emissdes Mondxido de Carbono (CO) - kg 3 1,99 1,73 1.74 1,70 2,06 1,90 2,14 2,12 1,93 1,92 1,69 1,50
305-7a (4) Emissoes Particulas (PM) - kg 3 797 £,92 £,95 6,79 8,25 7,59 8,56 8,49 7,70 7,69 6,77 599
305-Ta - Total de Emissdes atmosféricas significantes em quilogramas ou 5630 89 4916 4806 5830 5367 B0.54 50,04 5448 5441 79 42,44

seus miltiplos - 41

305-7a — Emissoes de NOX, SOX e outras emissées significativas, kg - 2025

141,23

100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00 700,00
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 305 - Ambiental 2025 - Emissoes.
GRI 305.2 - Emissoées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Segue o total de emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisicdo de energia eletrica, em toneladas métricas de
CO2 equivalente calculadas com base na localizagao.

As métricas reportadas se refere ao total de emissdes referente a compra de energia elétrica utilizada nas atividades da ESPMG
no periodo de 2025.
A meta estabelecida para o periodo de 2025 para as emissdes de escopo 2, ficou estabelecida como =< 1.200,00 kg/ano.

No periodo de janeiro a dezembro de 2025 foram emitidos um total de 998,798 kg/ano, representando um percentual de -16,77%
abaixo do estabelecido.

jan2y  fevidd  marldd  abrld  maild  unid  jullls  agolds setf2h outld  novidd  deZ?d  Acomulado
138,640 Jo0440 1906560 1686164 1684116 1.256,340 1,242,180 1536220 1510920 1,509,830 1815997

Consumo total de Energia Fléfrica Adquirida kwh - (Escopo 2) 2025

GRI 305.2 - Emissoes Indiretas de C02 GEE (Escopo 2) - Provenientes da

e A ) §4,625 96,258 104,861 82,738 92,626 1338 69,132 68,320 B4 437 §3,10 83,041
Aquisicao de Energia Eletrica em kg | ODS Relacionados: 12 e 13

1200,000
1000,000
800,000
600,000

400,000
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EXPRESSO SAO PAULO MINAS LTDA

Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 305 - Ambiental 2025 - Emissoées.
GRI 305.3 - Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

As emissdes do escopo 3 s&o uma categoria de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) oriondas de operagdes comerciais
por fontes que ndo sdo de propriedade ou controladas diretamente pela ESPMG, como processo de suprimentos, transporte,
uso ou descarte de produtos, coletas de pneus/residuos.

Segue as emissoes indiretas de GEE n&o incluidas nas emissdes indiretas de escopo 1 e 2. inclusive emissdes upstream e
downstream na cadeia de valor.

A meta estabelecida para o periodo de 2025, foi de =< 200.000,00 kg/ano.

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram contabilizados um total de 182.397,01 kg/ano, representando um
percentual de -8,80% de emissdes abaixo da meta.

funci s que utilizam transporte Pub D — CO2 equivalente/kg.
e - s el shisEg. -
- S s L RS Sm e m D)) D ST e i s 1.231,05 1.208,29 1.253,80 1.276,56 1.413,09 1.819,79 1.787,36 1.878,31 1.864,95 1.948,40 1.972,86 1.950,10
fu = que utilizam transporte Proprio — CO2 equivalentelkg.
1) Tota issdes indiretas (Escopo 3
VIT.."||.C|E- EIT\ISS- BSII\.Cll etas (Escop ) de GEE em viagens 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
a as de negocios — CO2 equivalenteikg.
BRI EE S Es 25 DL IEEE (B RS D EEE S IUEL IR 1T 1.680,22 1.896,34 1.651,20 1.844,63 1.870,68 1.767,78 1.663,97 1.950,37 1.904,69 1.860,95 1.887,83 1.967,78
[ de produtos de fornecedores (C0O2 emitido no tran ot
=2 e N
SIS S e U s == el )E = S 194,59 271,83 280,34 253,90 266,28 281,76 287,66 271,18 284,76 267,03 274,66 290,14
tr: porte para destinacéo de Residuos (CO2 emitido no transporte).
ota & retas | opo 3 » prow s Le]
e G 2o T e (B e SN (£ 2 5 (I ai=nm=lian 8.431,00 6.745,00 9.645,00 12.647,00 11.399,00 10.118,00 12.276,00 11.500,00 12.493,00 13.728,00 12.110,00 9.438,00
transporte de Subcontratados (C0O2 emitido no transporte).
‘GRI 305-3b Total de Emisstes de CO2 (escopo 3) GEE - 2025 12.065,77 10.634,91 13.338,41 16.564,97 15.489,35 14.517,56 16.550,91 16.258,22 17.125,14 18.513,61 16.959,73 14.378,45

GRI 305.3a - Total de Outras Emissoes Indiretas (Escopo 3) de GEE em Toneladas 305.3 b Emissoes Indiretas (Escopo 3) de GEE - 2025
Métricas de CO2 Equivalente | ODS Relacionados: 12 e 13

2000000 — 38— ‘
1500000 ——————— 21.946,44

10.000,00 —
19.604,5

5.000,00 — S

0,00 I
jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 0,00 5.000,00 10.000,0015.000,0020.000,0025.000,00
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 305 - Ambiental 2025 — Emissoes.
GRI 305.4 - Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Total de intensidade de emissdes da ESPMG, no periodo de 2025, e os tipos de emissdes de GEE icluidos
séo — diretas (Escopo 1), indiretas (Escopo 2) provenientes de aquisicdo de energia e/ou outras emissdes
indiretas (Escopo 3).

Total de Emissodes Diretas e Indiretas - Escopos 1, 2 e 3 (tCO2) 2025

2.500.000,00 2:241.741,59
2.000.000,00
1.500.000,00 — e Tk e
S = - FE » -
1.000.00000 ———————— i . LR gy
500.000,00 ———F————— 18230701 e
998,80 <2 i3
0,00 = & i
305-1a Total de Emissdes Diretas 305-2a Total de Emissdes Indiretas 305-3a Total de outras Emissdes W '
(Escopos 1) (Escopos 2) Indiretas (Escopos 3) :
305-4a indice de intensidade de emissdes (Escopos 1 e 2) — 305-4a indice total de intensidade de emissées (Escopos 3)
CO2 kg/ton - 2025 — CO2 kg/ton - 2025
0,120 P >,
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 305 - Ambiental 2025 - Emissoées.
GRI 305.5 - Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Abaixo segue a reducao de emissdes de GEE nas operagcbes da ESPMG, para o periodo de 2025, baseado nas
seguintes metas:

Reducéo de emissdes de GEE por meio de mudanca de combustivel: 10.989,815 kl/CO?/ano.
Compensacao de emissdes de GEE por meio de plantio de mudas de arvores: 76,929 kl/CO?%*ano.
Meta de Reducao + Compensacao: 11.066,744 kl/Co?/ano.

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, os seguintes resultados foram alcangados:

Reducdo de emissdes de GEE por meio de mudanca de combustivel: 10.989,815 kl/CO?/ano.

Compensacao de emissdes de GEE por meio de plantio de mudas de arvores: 76,929 kl/CO?%*ano.

12.000,000

R D _HD 5 o
10.000,000 I — . Q%B R U U U 4
.000, > X g, 2 O (‘Q‘ 60— |

8.000,000

) -5,28% -5,26%-5,26%
6.000,000 — I ——

4.000,000
2.000,000

0,000
Redugéo de emissdes de Compensagao de emissdes  Total de Redugéo +
GEE por meio de mudanga de GEE por meio de plantio Compensagao
de combustivel de mudas de arvores

76,929
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 306 - Ambiental 2025 - Residuos.

GRI 306.6 - Residuos Gerados | ODS Relacionados: 12 e 15

Residuos gerados no processo produtivo da ESPMG, no periodo de 2025, baseado nas seguintes
metas:

Residuos contaminados com substancias perigosas em (kg) - classe I: =<13.395,000 kl/ano.
Residuos contaminados com substancias perigosas em (kg) - classe IlIB: =< 9.486,000 kl/ano.

Total geral de residuos gerados, classe | e [IB em (kg): =< 22.881,000 kl/ano.

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram gerados um total de 13.395,000 kg de residuos "~,,', ‘,,
classe |, com resultado de -10,70% da meta estabelecida de 15.000,000. n 0 ‘

Foram gerados um total de residuos classe IIB, de 9.486,000 kg, com resultado de -13,76% da meta | Al
de 11.000,000. N

Total geral, foram gerados 22.881,000 kg/ano, com resultado de -12,00% da meta estabelecida.

GRI 306.3 - Residuos Gerados | ODS Relacionados: 12 e 15
306-3a — Peso

| | | |
25.772,00

18.395,00
PROGRAMA DE
2.826,00 GERENCIAMENTO
DE RESIDUOS
,00

6.66
I

0,00 5.000,00 10.000,0015.000,0020.000,0025.000,0030.000,00
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 306 - Ambiental 2025 - Residuos.
GRI 306.7 - Residuos destinados para disposicao final | ODS Relacionados: 12 e 15

Disposicdes dos residuos gerados no processo produtivo da ESPMG, no periodo de 2025, baseado nas seguintes
metas:

Destinagdo ambientalmente correta dos residuos - classe |: =100%
Destinagdo ambientalmente correta dos residuos classe IlIB: =100%

Destinacéo geral de todos os residuos gerados , classe | e [IB em (kg): =100%

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram destinados de forma ambientalmente correta, um total de
13.395,000 kg, de residuos classe |, com resultado de 100% dos residuos gerados.

Residuos de classe 1B, foram destinados um total de 9.486,000 kg, com resultado de 100% dos residuos gerados.

Total geral de residuos destinados de forma ambientalmente correta: 22.881,000 kg/ano, com 100% de resultado.

GRI 306.5 - Residuos destinados para disposigao final | ODS Relacionados: 12 e 15
GRI 306.5a Peso total dos residuos destinado

25.000,000
20.000,000

15.000,000 e T T 1 L 1 . 1 1

9.486,000
10.000,000

0,000

306-5b Peso total em toneladas 306-5c Peso total em toneladas 306-5a Peso total em toneladas
métricas dos residuos perigosos métricas dos residuos nao perigosos métricas dos residuos destinados
(classe l) destinados para disposicao (classe lIB) destinados para para disposicao em kg
em kg disposi¢ao em kg




EXPRESSO SAO PAULO MINAS LTDA

Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 308 - Ambiental 2025 - Avaliagao Ambiental de Fornecedores.
GRI 308.1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais | ODS Relacionados: 9,12,13,15e 17

GRI 308.2 - Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas | ODS Relacionados:
9,12,13,15e 17

Atividades de avaliagao de fornecedores da ESPMG, com base em critério ambientais, e sobre os impactos ambientais
negativos na cadeia de fornecedores em 2025, baseado nas seguintes metas:

A meta para selecdo de novos fornecedores com base em critérios ambientais: =70%

Avaliacédo e tomada de ag¢des junto a fornecedores identificados como causadores de impactos ambientais negativos: = 0%

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, a ESPMG n&o realizou parceria com novos fornecedores de
produtos/servicos.

GRI 308.1 Total de novos Fornecedores no Periodo - 2025 GRI 308.1a (ii) Percentual de novos fornecedores que foram
selecionados com base em critérios ambientais (%) | ODS Relacionados:
9,12,13,15 e 17

Acomulado
nov/25
set/25
jul/25

CO0O0OO0O_rmamaaa

mai/25

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

mar/25

ooOo0O0OO00O0O0O0O0O0O00O

jan/25
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GRI 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral 401-2a Percentual de beneficios que sdo padrio para os empregados em tempo
que n3o sio oferecidos a empregados temporarios ou de periodo integral da organizagéo, mas nao N ofereci_dos a empregados temporarios ou de
parcial | ODS Relacionados: 3,5 ¢ 8 periodo parcial - %
20
15 80 | | | |
Vale transporte 100,00%
10 60
15
) 40 —— — Vale refeigdo/alimentagao 100,00%
0 b—g P g @ o QudiBng 4 4 | 60 60 60
. Seguro de Vida (para todos os
N\ 0,
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200,00% | |
150,00% 1 0
100,00%
] 0
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade
GRI 401.2 - Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral | ODS Relacionados: 3,5¢e 8

A ESPMG, concede aos seus colaboradores que desenvolvem suas atividades laborais sob o regime de tempo
integral em todas as suas unidades, Além dos beneficios determinados por lei, os seguintes beneficios s&o
consedidos:

Vale refeicao/alimentacao;
Vale transporte;

Seguro de vida para todos os colaboradores.

GRI 401.3 - Licenca maternidade/paternidade | ODS Relacionados: 5, 8 e 10

A ESPMG, concede a todos os seus colaboradores, o direito a licenca maternidade/paternidade. Este beneficio esta
coberto pelas politicas de direitos humanos e de gestédo de pessoas da ESPMG.

No periodo de 2025 ndo houve registro de colaborador que necessitou de beneficio da licenca
maternidade/paternidade.

GRI 401-3b Numero total de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade, GRI 401-3e Taxa de retorno ao trabalho e retencdo de empregados que tiraram licenca
discriminados por género - 2025 maternidade/paternidade — 2025

100,00%
0 80,00%
60,00%
0 40,00%
20,00%

0

0,00%

o o102 03040506 07 08 09 1
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade
GRI 403 - Social - 2025 - Saude e Seguranca do Trabalho.

GRI 403.1 - Sistema de gestao de saude e seguranc¢a do trabalho | ODS Relacionados: 3 e 8

A ESPMG, mantém implementado um sistema de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho, pautada em requisitos legais,
estabelecidos por normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposicdes complementares ao Capitulo V (da Seguranca e da Medicina do
Trabalho) do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com redacédo dada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro
de 1977. Consistem em obrigacodes, direitos e deveres a serem cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo
de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.

GRI 403.2 - Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigacao de incidentes | ODS Relaci- onados: 3 e 8 |

A ESPMG, realiza a Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes, por meio de seu PGRO -
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, conforme estabelecido na norma regulamentadora NR1. O GRO -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da ESPMG, contempla um conjunto de ag¢des coordenadas de prevengao que tém por
objetivo garantir aos colaboradores, condicdes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis. O GRO é constituido de um
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, que é a materializagdo do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
visando a melhoria continua das condicdes da exposicdo dos trabalhadores por meio de acdes multidisciplinares e
sistematizadas.

A ESPMG também mantém uma comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - (CIPA), formado por representantes da
organizacdo. O principal objetivo desta comissao, € inspecionar e evidenciar nos ambientes de trabalho os riscos a saude e
segurancga de todos os colaboradores, a comissao solicita, planeja, implanta e mantém medidas preventivas que visam eliminar
ou reduzir os riscos ocupacionais, garantindo a seguranca, saude e bem estar de todos os colaboradores.
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 403.3 - Servigos de Saude do Trabalho | ODS Relacionados: 3 e 8

A ESPMG, mantém um programa de controle médico e saude ocupacional, cuja finalidade é estabelecer e manter um 1
ambiente de trabalho seguro e salubre, de modo a favorecer uma saude fisica e mental étima em relagao ao trabalho i

e a adaptacao do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu estado de saude fisica e mental. 5

Este programa é revisado e atualizado anualmente, conforme determinado pela legislacdo em vigor, a ESPMG conta :

com uma equipe de profissionais formados em medicina do trabalho, que revisam e atualizam o programa de

controle médico e saude ocupacional.

O programa de controle médico e saude ocupacional da ESPMG, é gerenciado pelo departamento de gestdo de
pessoas, e recebe a atuagao direta das areas de segurancga do trabalho e da comissao interna de prevencgao de
acidentes, que juntos tem como principais atividades:

Vigiar os fatores no ambiente de trabalho, incluindo instalagdes sanitarias e praticas de trabalho que possam afetar a
saude dos trabalhadores;

Acompanhar a saude dos trabalhadores em relagdo com o trabalho;

Prestar assessoria nas areas da saude, da seguranga e da higiene no trabalho;

Prestar assessoria sobre ergonomia e, também, no que concerne aos equipamentos de protecao individual e coletiva;

Promover a adaptacao do trabalho aos trabalhadores;

Organizar servigos de primeiros socorros e de emergéncia.
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GRI 403.4 - Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a saude e seguranca do
trabalho | ODS Relacionados: 3 e 8

Na ESPMG, os colaboradores participam da implementagao e avaliagao do sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho, por
meio do envolvimento e engajamento dos trabalhadores junto aos departamento de gestdo de seguranca e saude do trabalho,
departamento de gestao de pessoas e do comité interno de prevencéo de acidentes. Os colaboradores participam das etapas de
identificagcao de periculosidade, avaliagao de riscos, e investigacao de incidentes e acidentes.

GRI 403.5, 403.6 e 403.7 - Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho - Promog¢ao da saude do
trabalhador - Prevencao e mitigagcao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relagoes
de negécios | ODS Relacionados: 3 e 8

A ESPMG, possui implementado em seu SGI - Sistema de Gestdo Integrado, uma politica de treinamentos, aplicada a todos os #
colaboradores, incluindo os que nao sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao.

Os treinamentos e capacitagcbes seguem o cronograma da matriz Anual de treinamento, que é revisado anualmente pela area de ',..'.‘,",. |
gestdo de pessoas. S&o aplicados também, treinamentos de integracéo para nossos colaboradores sejam registrados ou terceiros;
dentre os varios treinamentos aplicados anualmente, existem os especificos sobre riscos ocupacionais e para atividades que envolvem
situagdes perigosas de risco eminente.
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GRI 403.8 - Trabalhadores cobertos por um sistema de gestido de saude e seguranga do trabalho | ODS
Relacionados: 3 e 8

Resultado dos indicadores de desempenho organizacional, relacionado a Gestdo de Saude e Seguranga dos
Trabalhadores, durante o periodo de janeiro a dezembro de 2025, baseado nas seguintes metas:

Numero de empregados cujo trabalho e/ou local de trabalho € controlado pela ESPMG que estdo cobertos pelo Sistema
de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho = 100%

Numero de acidentes com consequéncia grave (exceto obitos), envolvendo empregados = 0%
Numero de obitos resultantes de acidente de trabalho, envolvendo empregados = 0%
Numero de casos de doengas profissionais de comunicag¢ao obrigatodria, envolvendo empregados = 0%

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, 100% dos colaboradores da ESPMG estiveram cobertos pelo Sistema de
Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho, no periodo ndo houve acidentes de trabalho, ndo houve registro de ébitos e
nem de doencas profissionais (ocupacional).

l
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GRI 403.9 - Acidentes de Trabalho | ODS Relacionados: 3 e 8
O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da ESPMG, contempla um conjunto de ag¢bes coordenadas de ‘

prevencao que tém por objetivo garantir aos colaboradores, condigdes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis, onde
o GRO e PGR, sido implementados com eficacia.

Para todos os colaboradores, e os que ndo sdo empregados diretos, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado =
pela ESPMG:

Numero e indice de obitos resultantes de acidente de trabalho = 0% GRI 403-9a (ia) Nmero de acidentes de trabalho com consequéncia

grave “exceto 6bitos” envolvendo empregados | ODS Relacionados: 3
e 8-2025

Numero e indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave
(exceto obitos) = 0%

Numero e indice de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatoria = 0%

Numero de horas trabalhadas = 151.140
GRI 403.10 - Doencas Profissionais | ODS Relacionados: 3 e 8

GRO e PGR, implementados com eficacia, durante o periodo de 2025, ndo houve a ocorréncia dos eventos relatados

abaixo:
Para todos os empregados e trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é

ContrOIadO pela ES P M G GRI 403-9a (v) Nﬂnj(lergl:;ise ;:Ir:csi::abda;l:gisée_nzv;zlgendo empregados
Numero e indice de obitos resultantes de doencas profissionais = 0% 160.000

Numero de casos de doengas profissionais de comunicagao obrigatoria = 0%
Os principais tipos de doencas profissionais:

Nenhuma doenca profissional ocorrida no periodo.
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GRI 404 - Social - Capacitagao e Educacao | ODS Relacionados: 3,4,8 e 12

GRI 404.1 - Média de horas de capacitagao por ano, por empregado.
GRI 404.2 - Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transi¢gao de carreira.
GRI 404.2 - Percentual de colaboradores que recebem avaliagoes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira.

A, ESPMG mantém implementado um sistema de gestdo de treinamentos e capacitagdo, que envolve tododos os colaboradores, o
principal objetivo deste sistema, é realizar o aperfeicoamento de competéncias dos colaboradores e de assisténcia para transi¢cao

de carreira.

Este conteudo demostra a escala dos investimentos da ESPMG, em capacitagdo e como esse investimento é aplicado a todos os
colaboradores. Abaixo os indicadores referente ao periodo de 2025.

GRI 404-1 (Il) Numero total de empregados por nivel GRI 404-1 (1) Numero total de horas de capacitagao
hierarquico — 2025 oferecida a empregados por género (h) — 2025

10 —7—23 33 44 43 44 44 48 48 48 48 45
50 = e e A A e e A A A e 44—

524 514 524 524 514 533 533 555 555 555 546 516
—— ey =, =, ===,

Numero total de horas de capacitagdo oferecida a empregados
com nivel de Geréncia.

404-1 (ii) Numero total de Empregados com nivel de Geréncia na Organizagéo.
uNuamero total de horas de capacitacdo oferecida a empregados 404-1 (i) Numero total de Empregados do género masculino

®404-1 (ii) Namero total de Empregados com nivel de Administrativo na com nivel Administrativo. existentes na Empresa.
Organizagao. Numero total de horas de capacitagao oferecida a empregados de
404-1 (ii) Namero total de Empregados com nivel Operacional Organizagéo. género Masculino. Numero total de horas de capacitagio oferecida a empregados m404-1 (i) NGmero total de Empregados do género feminino
com nivel Operacional. existentes na Empresa.

GRI 404-3 Percentual de empregados que recebem GRI 404-1a (i) Média de horas de capacitagio realizada GRI 404-1a (ll) Média de horas de capacitacao realizada
avaliages regulares de desempenho e de pelos empregados da organizagéo durante o periodo pelos empregados da organizagéo durante o periodo
desenvolvimento de carreira — 2025 coberto pelo relatério, por género (h) — 2025 coberto pelo relatério, por nivel hierarquico (h) — 2025
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GRI 405 - Diversidade e Igualdade de Oportunidades | ODS Relacionados: 5,10 e 16

No ano de 2025, a ESPMG, entendeu que a Diversidade e Inclusdo, € um compromisso de todos, assim vem promovendo
iniciativas de responsabilidade social que vao além do cumprimento de cotas, pois visam a criacdo de um ambiente mais
igualitario, justo e respeitoso para os seus colaboradores.

GRI 405.1 - Diversidade em érgaos de governanga e empregados.

A, ESPMG, desempenha um papel ativo na revisdo de suas operacoes e decisdes, a fim de promover a diversidade,
eliminar preconceitos de género e apoiar a igualdade de oportunidades.

Esses principios aplicam-se igualmente ao recrutamento de pessoas, as oportunidades de progressao de carreiras e as
politicas de remuneracao.

O programa de Diversidade e Inclusdo da ESPMG, é um importante fator de retencao de colaboradores qualificados.

GRI 405-1a (ii) Percentual de individuas que integram os 6rgaos governanga da
organizagao por faixa etaria — 2025

GRI 405-1a (i) Percentual de colaboradores do
género Feminino, que integram os 6rgaos de
governanga da empresa.

GRI 405-1a (i) Percentual de colaboradores do
género Masculino, que integram os 6rgaos de
governanga da empresa.

GRI 405-1a (ii) Percentual de GRI 405-1a (ii) Percentual de GRI 405-1a (ii) Percentual de
colaboradores que integram os colaboradores que integram os colaboradores que integram os
| | | | | | | | orgaos de governanga da orgaos de governanga da orgaos de governanga da
empresa, discriminados com empresa, discriminados com empresa, discriminados com
0,00% 0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 1,00% 1,20% 1,40% 1,60% 1,80% idade abaixo de 30 anos. idade de 30 a 50 anos. idade acima de 50 anos.

=

Relatorio de Sustentabilidade 2026 - ESPMG



EXPRESSO SAO PAULO MINAS LTDA
Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade
GRI 406 - Social - Nao Discriminagao | ODS Relacionados: 3,4, 8 e 12

GRI 406.1 - Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas.

As relagdes entre colaboradores e empresa sao pautadas pela ética, respeito e credibilidade, a ESPMG valoriza a diversidade
entre os colaboradores no ambiente de trabalho e condena qualquer pratica de discriminagao ou assédio de qualquer natureza.
Considera todos iguais, com as mesmas responsabilidades e direitos, também enfatiza ainda constantemente o bom senso e
julgamento nas tomadas de decisdes.

A ESPMG respeita a legislacao trabalhista, ndo fazendo uso de trabalhos ilegais, informais, infantis ou escravos.

Com a implementacdo e manutencéo de um Codigo de Conduta Etica Profissional, que foi implementado em 22 de setembro
de 2023, durante os periodos de 2023 até 2025, ndo foram reportados casos de discriminagdo, assédio ou qualquer outro tipo
de acao indesejada.

Caso isto venha a acontecer, a ESPMG possui uma sistematica de tratativa estabelecida por meio do seu Codigo de Conduta
Etica Profissional.

GRI 410 - Social - Praticas de Seguranca | ODS Relacionados: 3,4, 8 e 12

GRI 410.1 - Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos.

GRI 410-1 a(ii) Percentual de pessoal de seguranga que receberam capacitagao

formal nas politicas ou nos procedimentos especificos da organizagdo em direitos

A ESPMG, fornece ao seu pessoal de Seguranga, capacitagdo por humanos e sua aplicagéo na seguranga (%) - 2023 a 2030 | ODS Relacionados: 3, 4,
. . [ ] r . e
meio de treinamentos exclusivamente dedicados ao topico dos 120,00

direitos humanos dentro de seu programa anual de treinamentos. 10000 o0 10000%  100,00%

80,00% —] —

A capacitagdo abrange questdes como uso da forga, tratamento [
desumano ou degradante, discriminagao ou identificagao e registro. 40,00%

20,00%
0,00%

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% [

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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GRI 412 - Social - Avaliagao de Direitos Humanos | ODS Relacionados: 5, 8,10 e 16

GRI 412.1 - Operagoes submetidas a avaliagoes de direitos humanos ou de impacto nos direitos humanos.
GRI 412.2 - Capacitagao de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos.

GRI 412.3 - Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem clausulas sobre direitos humanos
ou que foram submetidos a avaliagao de direitos humanos.

A ESPMG, esta empenhada no reconhecimento e na protecdo dos direitos humanos, cumprindo todas as leis
nacionais aplicaveis e os tratados internacionais relativos aos direitos humanos, sociais e trabalhistas, de acordo
com os principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e elementos referenciados da Declaragdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

Indicadores referentes ao periodo de 2023 a 2025.

GRI 412-1a Percentual de operagdes que tenham sido GRI 412-3a (ii) Percentual de acordos e contratos de
submetidas a revisdes de direitos humanos ou avaliagdes de investimentos significativos que incluem clausulas de direitos
impacto nos direitos humanos | ODS Relacionados: 5, 8, 10 e 16 humanos ou que foram submetidas a avaliagéo de direitos
humanos | ODS Relacionados: 5, 8,10 e 16
I I I I 120,00% ———————————————————————————————————————————— 0 00%
100,00% e
100,00%
[1] [1] 0 0

80,00%
60,00%

2023 2024 2025 100,00%

GRI 412-3a (i) Numero total de acordos e contratos de investimentos o
significativos que incluem clausulas de direitos humanos ou que foram 100,00%
submetidos a avaliagio de direitos humanos | ODS Relacionados: 5, 8, | | | |

10e16 0,00%  20,00%  40,00%  60,00%  80,00% 100,00% 120,00%

GRI 412-2a Numero total de horas dedicadas, no periodo coberto
pelo relatério, a capacitagao em politicas de direitos humanos ou
procedimentos relativos a aspectos de direitos humanos
relevantes para as operagoes da organizagao | ODS

Relacionados: 5, 8, 1
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GRI 414- Social - Avaliagao Social de Fornecedores | ODS Relacionados: 5,8,10 e 16

GRI 414.1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais.

GRI 414.2 - Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas.

A ESPMG, implementou uma Politica de Compras Sustentaveis, que tem como objetivo assegurar e estabelecer as diretrizes
do processo de compras e contratacdes realizadas pela Organizacdo, garantindo maior transparéncia, competitividade,
qualidade, legalidade, seguranga, responsabilidade socioambiental, sustentabilidade e aprimoramento continuo de suas

atividades perante fornecedores, parceiros, autoridades e a sociedade.

2025 | 0,00%

2024 | 0,00%

2023 | 0,00%

0,00% 20,00%  40,00% 60,00%  80,00% 100,00%

414-2d Namero de fornecedores identificados como
causadores de impactos sociais negativos - reais e
potenciais — com os quais foram acordadas melhorias
como decorréncia da avaliagao realizada | ODS
Relacionados: 5, 8,10 e 16

414-2a Namero de fornecedores avaliados com relagao
aos impactos sociais | ODS Relacionados: 5, 8, 10 e
16

414-2d Percentual de fornecedores identificados como
causadores de impactos sociais negativos - reais e
potenciais — como os quais foram acordadas
melhorias como decorréncia da avaliagao realizada |
ODS Relacionados: 5, 8,10 e 16
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GRI 418 - Social - Privacidade do Cliente | ODS Relacionados:12 e 17

GRI 418.1 - Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de clientes.

A protecdo da privacidade do cliente € um objetivo geralmente reconhecido em leis
nacionais e politicas organizacionais. Conforme definido nas Diretrizes da OCDE para
Empresas Multinacionais, da Organizagdo para a Cooperagdo e o Desenvolvimento LGPD
Econémico (OCDE), a ESPMG respeita a privacidade de seus clientes, por meio da | Geral de Protecio

adocdo de medidas razoaveis para garantir a seguranga dos dados pessoais que de Dados Pessoais
coletamos, armazenamos e processamos.

Para proteger a privacidade do cliente, a ESPMG, limita a coleta de dados pessoais,
coletando dados por meios legais, e de forma transparente sobre como os dados sio
reunidos, usados e protegidos, a ESPMG nao revela nem usa informagdes pessoais de
seus clientes para quaisquer fins além dos acordados, sempre comunicando
diretamente aos clientes quaisquer mudancas nas politicas ou medidas de protecéo de
dados.

Seguindo a nossa Politica de Seguranca da Informagdo e Cédigo de Conduta e Etica
Profissional, implementado e disseminado em todos os niveis da organizag&o, durante
o periodo de 2025, ndo houve qualquer registro de queixa ou violagado de privacidade
de nossos clientes, resultando em uma avaliagdo do sucesso dos nossos sistemas e
procedimentos de gestao de seguranga, relacionados a protegédo de dados e seguranga
da informacgéao.

- | Relatdrio de Sustentabilidade 2026 - ESPMG
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